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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativdokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az intézmény miikodését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci
és mas kiilsé mutatdk (példdul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovébeni helyzetének megitélését.

1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestlilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

1.1.4.
Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti egylittmdkodés.
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

A pedagégiai programban leirtak szerint a korai lemorzsolédas elkeriilése érdekében a
kollégium szaktargyi korrepetalasokat és felzarkdztatast szervez. A beszamoldban
prioritasként jelenik meg a lemorzsolddas okainak feltarasa. Az élethosszig tarté tanulas
el6segitése érdekében a kollégistak részére tanulasmaodszertani foglalkozasokat tartanak



(PP). A fentieket megerdsitették a sztl6kkel és a pedagdgusok képviselSivel folytatott
interjukon elhangzottak is.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon koévetheté.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetGi palyazat, a tovdbbképzési terv és az
Otéves intézkedési terv stb. aktudlis céljai, feladatai.)

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagdgusok, a munkakdzosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra
épulé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
elérését, a szlil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megdllapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16.



A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvardsokat, valamint az altala nevelt,
oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.

A teljes pedagodgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi
produktumokban.

1.6. Hogyan miikédik az ellen6rzés az intézményben?
1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

1.6.22.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciét hajt végre.

1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

1.7. Hogyan t6rténik az intézményben az értékelés?
1.7.24,

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer m(ikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.



1.8. Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik.

Az intézményegység a belsé dokumentumok és az interjukon elhangzottak alapjan nem
rendelkezik kialakult eljarasrenddel a tanuldi képességek megismerésére vonatkozd mérések
kapcsan.Az adottsagok és képességek feltérképezése spontdan modon torténik (szuls és
szaktanadr jelzése alapjan, az egyéni torédést biztositd és studiumi foglalkozdsokon észleltek
alapjan).

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mdodszereket,
azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a
tanuldkkal és a sziil6kkel.

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A tanuldi teljesitmények nyomon kovetése csak az érdemjegyek és osztalyzatok
vonatkozasaban folyamatos (mérési eredmények, PP 134. oldal). Habar a pedagdgiai
program rogziti, a kollégiumban a tehetséggondozas és felzarkdztatds vonatkozasaban nem
készilnek egyéni fejlesztési tervek (vezetdi interju).

1.8.30.

A tanuld eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlileinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellenGrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagdgus-értékelés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa sordn
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

1.9.32.



Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok
levondsa, fejlesztések meghatdrozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl sz6l6 informaciok alapjan
felllvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanulék ellatasara.

1.9.34.

A problémdak megoldasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gydijtése, segits bels6
(6tletek, egyéni er6sségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai
tdmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikodik. Az intézményben a
tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Kiemelked6 teriletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
osszhangban késziilnek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetSk az eredmények (kiilonos
tekintettel a csoportvezet6k tevékenységére, a didk-onkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

2.1.2.
Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

2.1.3.



A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.

A pedagdégusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel§, fejleszt6 és oktatd munkdjukban.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld
szocidlis helyzetérdl.

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mlkodtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez, integracids oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket, célzott programokat tar
fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd halézattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nalld tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése.

A pedagégiai programban régzitett mdédon biztositott az 6nalld tanulds lehetdsége, a tanulé
a STUDIUM ideje alatt egyénileg is felkésziilhet, csak a feliigyelet nélkiil nehezen tanulék
részére elGirt a kotelez6 egylittes tanuldszobai foglalkozas. A tanulasi id6keret a tanuld
leterheltségének megfelel6en keriil meghatdrozasra, a kollégium torekszik az egyéni tanuléi
szokasrendszer kialakitasara, melynek el6segitése érdekében - a foglalkozasi napldkban



nyomon kovethet6en -a tanulas tanitdsara iranyuld felkészit6 és tematikus
foglalkoztatdsokat szervez. A fentiek tényét a pedagdgusok képviselSivel folytatott interjin
elhangzottak is alatamasztjak

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel klizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok
megkllonboztetett figyelmet kapnak.

A gyengébben teljesitd tanuldk segitése a szaktargyak alapjan szervezett tanuldparokkal
torténik (PP), az egyéni foglalkozasok és fejlesztések nyomon kovethetdk a foglalkozasi
napldkban,csakigy mint a tanulas tanitasara iranyuld foglalkozasok. A sziil6i interjun
személyes példan keresztiil (discalculids és disgrafias gyermek) is megerésitették, hogy a
kilonleges banasmaddot igényld kollégistakkal kiilon is foglalkoznak. A pedagdgusok
képviselGivel folytatott interjun elhangzottak szerint a kollégium nevel&testiilete kiemelt
figyelmet fordit az alul teljesité tanuldk felzarkdztatdsara, ennek eredményességét
aldtamasztjak a mérési eredményekben foglaltak is, mely szerint az elmult két tanévben
mindosszesen 3-3 tanulé bukott a kollégistak koziil.

2.4.12.

A pedagdégusok az 6nadllé tanulashoz szakszer(i Utmutatdst és megfeleld tanulasi eszkozoket
biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa mdédszertanat.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmaddra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamoldkbdl kbvethetd.

2.5.14.

A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzdk a téma
elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyiittm{ikodését?
2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

2.6.16.

A pedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjan
valdsitjdk meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

2.6.17.



A beszamolokbol kovethetGk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kil6nos tekintettel a csoportvezeték, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apoldsdra, a tamogatd szervezeti kulturara.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttmikodést.

2.7. Az intézmény k6z0sségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek k6z6tt valosulnak
meg?

2.7.19.
K6z06sségi programokat szervez az intézmény.

A pedagdgiai program (132-133. 0.), az éves munkatervekben és azok beszamoldiban
foglaltak alapjan a kollégium kiemelked&en sok kdzosségi programot szervez és valdsit meg.
Példaul: Kolinapok, tematikus sétdk, el6addasok kiilsé szakemberek bevonasaval, karacsonyi
vacsora, kollégiumi ballagas, kiallitasok, latogatasok (rend&rségen, birésagon,
parlamentben), Tavaszi kollégiumi napok, Mikuldsest, Eged-futas, tavaszi tura.

2.7.20.

K6z06sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Erre vonatkozéan nincs hagyomany, az intézményi 6nértékelés soran is fejleszthetd
terliletként jelenik meg, a szlil6i interjun megjelentek sem tudtak ilyen jellegl
tevékenységrél beszamolni.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultdrat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikédésébe vald bevonddassal és a didkok 6nszervez6désének
lehetGségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Kiemelked6 teriletek:



Az 6nalld tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval

0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljardsok kivalasztasa vagy kidolgozasa,
és azok bevezetésének megtervezése. Az alulteljesit6, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és
sajatos nevelési igényl tanuldk megkllonboztetett figyelmet kapnak. K6zosségi programokat
szervez az intézmény.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.
3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondsdaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabal
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint,
telepulési szint, tovabbtanuldsi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi
mutatok (évismétl6k, magantanuldk, kimaraddk, lemaraddk), elégedettségmérés
eredményei (szil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatdk, stb.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddé eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatdsa
eredményes, amely mérhet6 maédon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

3.2.6.

Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tobbsége hozzajarul.
3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belss és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.



Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanulasi eredményességrdl sz6lo
informacidk belsé nyilvanossagarol.

A kollégium sajat ujsaggal rendelkezik (Kolexpress) , amely rendszeresen bemutatja az
eredményesen teljesit6 tanuldkat, kozosségeket. Az eredményesen teljesitd tanuldk
személyérdl tablok készlilnek (bejaras), szemmel lathaté jutalmazdsban részesilnek (kilon
lakrész a kollégiumban).

3.3.9.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa
tantestileti feladat.

3.3.10.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljdrasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi utjat?
3.4.11.
A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézményegység onértékelése kapcsan késziilt intézkedési tervben fejleszthetd
terliletként jelenik meg, a bels6é dokumentumokban nincs erre vonatkozé szabalyozas, az
eljdrasrend hianyat a vezetdi interjun elhangzottak is megerGsitették.

3.4.12.

A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.
Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési és a tanuladsi eredményességrdl sz616
informacidk belsé nyilvanossagaraol.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagoégus szakmai kozésségek miikodnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?



4.1.1.

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagéguscsoportok egylittmiikodése jellemz6
(szakmai munkak6zosségek, projekt csoportok).

4.1.2.

A pedagdégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mdkodési koriiket, 6ndllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

4.1.3.
A szakmai kdzosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztazott.
4.1.4.

Csoportok kozotti egylittmUikodésre is sor kerlil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdban zajlik.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztonzi az intézményen belili egylttmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

4.1.6.

A munkakozosségek bevondsdaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagdégusok kezdeményez6en egylttm(ikddnek egymassal és a pedagodgiai munkat segité
szakemberekkel a felmeril6 problémak megoldasaban.

A kollégistakat érint6 problémakat illet6en a kollégium pedagdgusai rendszeresen tartanak
esetmegbeszéléseket, amelyekbe sziikség esetén bevonjak a sziil6ket, az iskolai
szaktandrokat, az iskolaorvost, véd6n6t, pszicholégust (pedagdgusok és sziil6k képviselGivel
készitett interjuk alapjan).

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai méhelymunka.
4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A pedagdégusokkal készitett interjun elhangzottak szerint a kollégiumi nevel6tanarok
igényelnék a belsé szakmai megujito képzéseket, a kiilonb6z6 jé gyakorlatok ismertetését.



Jelenleg belsé (és kiils6) szakmai tovabbképzésikre egyediil a kollégiumvezet6 3ltal
rendszeresen megszervezett dsszetartdasokon van lehet6ség.

4.2.10.

A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot véllalnak.
4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyu informacidaramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciédramlas és a
kommunikacid.

4.3.13.
Az intézmény él az informdcidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

A kollégium sajat weboldallal rendelkezik (http://www.wignerkollegium.hu), papiralapon és
digitalis Uton elérhet6 Ujsagja van (Kolexpress). A szll6ket telefonon, ellen6rz6kényvon és
személyesen (fogaddorak) is tajékoztatja gyermekiiket érintéen (PP). Rendszeresek a
kozgydilések.

4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

4.3.15.
Az értekezletek 6sszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikdcio

A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jé gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

Kiemelked6 teriletek:



A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagdgusok kezdeményezben egyittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban. Az intézmény él az informacidatadas
szobeli, digitdlis és papiralapu eszkozeivel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsdval megtorténik a
kiils6 partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

5.1.2.

A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel vald
egyeztetés.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

A vezetés tisztdban van a kulcsfontossagu partnerek elvardsaival, a kollégium arculatanak
kialakitasa ennek megfeleléen torténik, a sziil6k tobbsége célzottan valasztja az intézményt
gyermeke szdmara figyelembe véve annak kinalatat (bejaras, sziil6k képviselSivel és az
intézményvezetGvel folytatott interju alapjan).

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézménynek nincs erre vonatkozo szabalyzata. Az SZMSZ-ben a kollégiumi
tanligyigazgatasi eljarasok ( kollégiumi fegyelmi, felvételi, kartérités stb.) kapcsan nincsenek
szabdlyozva a jogorvoslati, fellilbiralati lehetSségek.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatdast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.



Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informacidatadas
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi
kdzéletben.

5.4.11.
A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbo6z6 helyi/regiondlis rendezvényeken.
5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiillonb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.
Kiemelked§ teriiletek:

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.



Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevel6munka feltételeit és
pedagdgiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmodot igénylo
tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.
Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszk6zok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkodzeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktaté munkajaban, az
eszk6zok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kdvetheté.

6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktaté munka humaneréforras-sziikségletérdl.

6.4.7.

A humaneré6forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntarto szamara.

6.4.8.

A pedagédgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

6.4.10.



Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény tovabbképzési programja nem tartalmaz a kollégiumi intézményegységben
dolgozo6 pedagdgusokra vonatkozo terveket, pedig a humaneréforrds szempontjabdl, a
szakos ellatottsag és megfelel6 fels6foku végzettségek megszerzését tekintve ez feltétlendl
szlikséges lenne (PP. 3. oldal, kiilonos kozzététéli lista alapjan).

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az intézményegység vezetlje elkotelezett és elhivatott szakember. Aktivan szerepet vallal a
megyei és orszagos szinten is a kollégiumi pedagdgiai munka fejlesztésében (A Kollégiumi
Szovetség megyei elnoke). Szakteriletét érintéen Mesterpedagdgus fokozatot szerzett,
kdznevelési szakértsi tevékenységet 1at el (pedagdgusok képviselSivel folytatott interju
alapjan).

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura
fejlesztésében.

A kollégiumvezet§ is aktiv szerepet vallal a tematikus foglalkozasok megtartasaban, a
pedagdgusok feladatait szakmai kompetencidiknak megfelel6en hatarozza meg,
rendszeresen Osszetartasokat szervez a szamukra (foglalkozasi napldk, a vezetével és a
pedagdgusok képviselGivel folytatott interjuk alapjan).

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttm(kodésére a magas szint(i belsé
igényesség, hatékonysag jellemzd.

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.



Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktatéd munka
részét képezik.

A kollégiumi intézményegység széleskorl hagyomanyait aktivan apolja, azok a nevel§-oktatd
munka részét képezik (interjuk). A hagyomanyok apoldasanak fontossaga megjelenik a
pedagdgiai programban (9. fejezetben), tervezésiik a munkatervekben, megvaldsuldsuk a
beszamoldkban nyomon kdévethetd.

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomdanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelGsség- és
hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatdrsak felel6sségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.
A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen
témadkban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elGkészitésbe torténd bevondsa -
képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességlik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

6.9.24.

Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mUihelyfoglalkozasokra, forumokra.



6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testilet és az intézményvezetés.

6. A pedagodgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Kiemelked6 teriiletek:

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. Az
intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka
részét képezik. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanuldsi kultura fejlesztésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6é dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.

A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizadldasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvaldsulasat.

7.2.4.



Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
keril.

7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézményi tervek a helyben szokdsos modon elérhet6k az érintettek szamara, a belsé
szabalyzé dokumentumok és a munkaterv hatalyos allapotban a honlapon fent vannak.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovethetSk a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a
megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi
és jovGbeli igényeinek, elvardsainak.

A PP alapjan a kollégium szakos elldtottsaga az ismeretatadd funkcié tekintetében csak sztik
mozgasteret engedélyez. Minél szélesebb korl tovabbképzésére lenne sziikség, a fiskolai
végzettséggel rendelkezs kollégdk egyetemi diploma megszerzésére iranyuld torekvése
mellett fontos lenne a kollégiumi pedagdgia legljabb eredményeinek elsajatitasa is. Erre
vonatkozdan azonban jelenleg nincs deklaralt intézményi torekvés (tovabbképzési program,
vezetbvel és pedagdgusokkal készitett interjuk alapjan).

7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatéd munkat tdmogatd papir alapu és digitdlis tankdonyvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi
és jovGbeli igényeinek, elvarasainak.

Kiemelkedé teriletek:

A tervek nyilvanossdga biztositott.



